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CODE D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS 

DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-JUST-DE-BRETENIERES 

Attendu que la Loi sur l'ethique et la deontologie en matiere municipale, 
en tree en vigueur le 2 decembre 2010, impose aux 
rnunicipalites locales et aux rnunicipalites regionales de 
comte dont le prefer est elu au suffrage universe} de se doter 
d'un code d'ethique et de deontologie applicable aux elus 
municipaux; 

Attendu que les formalites prevues a la Loi sur l'ethique et la 
deontologie en matiere municipale ont ete respectees; 

Attendu qu' avis de motion a ete donne a la seance reguliere du 06 aout, 
par; 

IL EST PROPOSE PAR: Ghislaine Lavallee 

ET RESOLU UNANIMEMENT 

d'adopter reglernent 155-2026 edictant le code d'ethique et de deontologie 
suivant: 

ARTICLE 1: TITRE 

Le titre du present code est: Code d'ethique et de deontologie des Elus 
de la municipalite de Saint-Just-de-Bretenieres. 

ARTICLE 2: APPLICATION DU CODE 

Le present code s'applique a tout membre du Conseil de la rnunicipalite de 
Saint-Just-de-Bretenieres, 

Certaines regles prevues au present Code s'appliquent egalernent apres le 
mandat de toute personne qui a ere membre du conseil. 

ARTICLE 3 : BUTS DU CODE 

Le present code poursuit les buts suivants : 

1) Accorder la priorite aux valeurs qui fondent les decisions d'un membre 
du Conseil de la municipalite et contribuer a une meilleure 
comprehension des valeurs de la municipalite; 

2) Instaurer des normes de comportement qui favorisent Iintegration de 
ces valeurs dans le processus de prise de decision des elus et, de facon 
generale, dans leur conduite a ce titre ; 
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3) Prevenir les conflits ethiques et s'il en survient, aider a les resoudre 
efficacement et avec discernement ; 

4) Assurer l' application des mesures de controle aux manquements 
deontologiques. 

ARTICLE 4: VALEURS DE LA MUNICIPALITE 

Les valeurs suivantes servent de guide pour la prise de decision et, de 
facon generale, la conduite des membres du Conseil de la municipalite en 
leur qualite d'elus, particulierement lorsque les situations rencontrees ne 
sont pas explicitement prevues dans le present code ou par les differentes 
politiques de la rnunicipalite. 

1) L'Integrite 
Tout membre valorise I'honnetete, la rigueur et la justice. 

2) La prudence dans la poursuite de l'interet public 
Tout membre assume ses responsabilites face a la mission dinteret 
public qui lui incombe. Dans I' accomplissement de cette mission, ii 
agit avec professionnalisme, ainsi qu'avec vigilance et discernement. 
La prudence implique de se renseigner suffisamment, de reflechir aux 
consequences de ses actions et d'examiner les solutions alternatives. 

3) Le respect envers Jes autres membres, Jes employes de la 
municipahte et Jes citoyens 
Tout membre favorise le respect dans les relations humaines. II a droit 
a celui-ci et agit avec respect envers l'ensernble des personnes avec 
lesquelles ii traite dans le cadre de ses fonctions. II s'abstient de tout 
propos, ecrit ou geste vexatoire, denigrant, intimidant ou irrespectueux. 

4) La loyaute envers Ia municipalite 
Tout membre recherche I'interet de la rnunicipalite. Elle implique de 
faire abstraction de ses interets personnels et de les divulguer en toute 
transparence, conformernent aux regles applicables. 

5) La recherche de I'equite 
Tout membre traite chaque personae avec justice et, dans la mesure du 
possible, en interpretant les lois et reglernents en accord avec leur 
esprit. 

6) La recherche de l'innovation 
Tout membre fait la promotion des meilleurs pratiques et standards de 
qualite en ce qui concerne les contrats, l'embauche, la representation, 
l' allocation des ressources et I' autorisation des depenses. 

7) L'honneur rattache aux fonctions de membre du Conseil 
Tout membre sauvegarde l'honneur rattache a sa fonction, ce qui 
presuppose la pratique constante des six valeurs precedentes : 
l' integrite, la prudence, le respect, la loyaute et I' equite et I' innovation. 
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ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE 
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5.1 Application 

Les regles enoncees au present article doivent guider la conduite d'un elu 
a titre de membre du Conseil, d'un comite ou d'une commission 

a) de la rnunicipalite ou, 

b) d'un autre organisme lorsqu'il y siege en sa qualite de membre du 
Conseil de la municipalite. 

5.2 Objectifs 

Ces regles ont notamment pour objectifs de prevenir : 

1. toute situation ou l' interet personnel du membre du Conseil peut 
influencer son independance de jugement dans l'exercice de ses 
fonctions; 

2. toute situation qui irait a l'encontre des articles 304, 305.0.1 et 361 
de la Loi sur Les elections et Les referendums dans Les municipalites 
(L.R.Q., chapitre E-2.2); 

Conflits d'Interets 

3. le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres 
inconduites. 

5 .3 .1 Il est interdit a tout membre d' agir, de tenter d' agir ou d' omettre 
d'agir de facon a favoriser, dans l'exercice de ses fonctions, ses interets 
personnels ou, d'une maniere abusive, ceux de toute autre personne. 

5.3 

r 

5.3.2 Il est interdit a tout membre de se prevaloir de sa fonction pour 
influencer ou tenter d'influencer la decision d'une autre personne de facon 
a favoriser ses interets personnels ou, d'une maniere abusive, ceux de 
toute autre personne. 

Le membre est repute ne pas contrevenir au present article lorsqu' il 
beneficie des exceptions prevues aux quatrierne et cinquieme alineas de 
l'article 5.3.7. 

5.3.3 11 est interdit a tout membre de solliciter, de susciter, d' accepter ou 
de recevoir, pour lui-rnerne ou pour une autre personne, quelque avantage 
que ce soit en echange d'une prise de position sur une question dont un 
conseil, un comite ou une commission dont il est membre peut etre saisi. 

5.3.4 11 est interdit a tout membre d'accepter tout don, toute marque 
d'hospitalite ou tout autre avantage, quelle que soit sa valeur, qui peut 
influencer son independance de jugement dans l' exercice de ses fonctions 
ou qui risque de compromettre son integrite, 

5.3.5 Tout don, toute marque d'hospitalite ou tout autre avantage recu par 
un membre du Conseil municipal et qui n'est pas de nature purement 
privee ou vise par !'article 5.3.4 doit, lorsque sa valeur excede 200 $, faire 










