
 

 

 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-JUST-DE-BRETENIÈRES, 
MONTMAGNY 

 
Assemblée régulière du Conseil municipal, tenue le 01er décembre 2025, 
à la salle du conseil située au sous-sol du 205, rue principale, à 19h09. 

 
Les Conseillers Benoit Vachon, Ghislaine Lavallée, Yan Bolduc, Jessie 
Gonthier-Lajoie et Étienne Fortin sont présents sous la présidence du 
Maire, Max Laurent Vidal. Le Conseiller Simon Pelchat est absent tout 
le long de la rencontre. 

 
Josée Poulin, Directrice générale et Secrétaire-trésorière est présente 
tout le long de la rencontre et Mikaël Girouard-Pelletier, Officier 
municipal est également présent. 

 
Monsieur Maire souhaite la bienvenue aux gens présents et procède à la 
lecture de l’ordre du jour.   

 
185-12-2025          IL EST PROPOSÉ PAR : Étienne Fortin  

                     APPUYÉ PAR : Benoit Vachon et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que l’ordre du jour soit adopté tel que proposé. On 
convient de laisser ouvert le point Varia. 

 
 ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX 
 

186-12-2025 CONSIDÉRANT QUE la copie du procès-verbal de l’assemblée 
régulière, tenue le 10 novembre 2025, a été remise à chacun des 
membres du Conseil avant la tenue de la présente session ; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie 
          APPUYÉ PAR : Yan Bolduc et résolu à l’unanimité des 
conseillers qu’il soit adopté tel que rédigé. 
 

187-12-2025 CONSIDÉRANT QUE la copie du procès-verbal de l’assemblée 
extraordinaire, tenue le 24 novembre 2025, a été remise à chacun des 
membres du Conseil avant la tenue de la présente session ; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie 
          APPUYÉ PAR : Ghislaine Lavallée et résolu à l’unanimité des 
conseillers qu’il soit adopté tel que rédigé. 

 
AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS VERBAL – 
FORMATIONS OBLIGATOIRES DES ÉLUS 
 
Les élus décident chacun du moment où ils participeront aux formations 
Responsabilités des élus ainsi qu’Éthique et déontologie. 
Monsieur Max Laurent Vidal demande de prendre les informations 
nécessaires afin de suivre la formation en ligne. La Directrice générale 
procédera à l’inscription.  

 
AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS VERBAL – DÉPÔT 
ÉCO CENTRE 

 
188-12-2025 CONSIDÉRANT QUE le maire présente et explique le 

fonctionnement de l’Écocentre à Mont-Louis ; 
CONSIDÉRANT QUE les membres du conseil discutent de la 
possibilité de regrouper les quatre municipalités du sud afin d’offrir le 
service en un seul endroit ; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Benoit Vachon 
                 APPUYÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie 
ET RÉSOLU À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS PRÉSENTS 
de modifier l’appellation Site de dépôt de matières dangereuses pour 
Écocentre. 



 

 

IL EST ÉGALEMENT RÉSOLU d’autoriser le maire à présenter ce 
projet aux autres municipalités. 

 
CORRESPONDANCE  
 
La MRC de Montmagny a adopté une résolution signifiant son intérêt à 
signer le bail proposé par le ministère des Transports et de la Mobilité 
durable pour l’utilisation de l’emprise du QC Central pour des fins de 
corridor récréotouristique. 

         
189-12-2025 CONSIDÉRANT QUE les élus ont pris connaissance d’une plainte 

concernant le terrain portant le numéro de cadastre xxx ; 
CONSIDÉRANT QUE le propriétaire dudit terrain y a installé un 
véhicule automobile ainsi que des remorques et une roulotte; 
CONSIDÉRANT QUE le remisage sur un terrain vacant est interdit ; 
CONSIDÉRANT QUE le propriétaire dudit terrain n’a jamais présenté 
de projet précis ni déposé de demande de permis ; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Yan Bolduc 
               APPUYÉ PAR : Étienne Fortin 
ET RÉSOLU À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS PRÉSENTS de 
transmettre un avis de collaboration au propriétaire, lui accordant un 
délai de quinze (15) jours pour se conformer à la réglementation. 
ÉGALEMENT RÉSOLU que, si aucune démarche n’est entreprise 
après un délai de quinze (15) jours, la municipalité procédera aux 
démarches nécessaires afin de transmettre un avis d’infraction. 
 
ACCEPTATION DES COMPTES  

 
190-12-2025  IL EST PROPOSÉ PAR : Étienne Fortin 

               APPUYÉ PAR : Benoit Vachon et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que la liste des comptes à payer de novembre 2025 
dont les membres du Conseil confirment avoir pris connaissance ; 
Les membres du Conseil confirment ÉGALEMENT avoir reçu et pris 
connaissance de la liste de la rémunération mensuelle versée aux 
employés et élus municipaux, avant la tenue de la présente assemblée 
régulière, dans ce cas-ci pour la période d’octobre 2025. 
 
CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDIT 
 
Je, soussignée Josée Poulin, Directrice générale et Secrétaire-trésorière 
de la Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières, certifie que la 
Municipalité dispose des crédits suffisants pour les fins visées par les 
comptes mentionnés ci-haut. 

 
Josée Poulin, Dir. générale et Sec.-trésorière 
 
RAPPORT DU DIRECTEUR DU SERVICE INCENDIE 

 
191-12-2025          CONSIDÉRANT QU’en novembre 2025, la brigade incendie a effectué 

deux sorties en entraides dans une municipalité voisine; 
CONSIDÉRANT QUE  le rapport fait mention également d’un exercice 
pratique à l’école primaire et de test de pompe; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Étienne Fortin 

                             APPUYÉ PAR : Ghislaine Lavallée et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que les pompiers qui se sont rendus aux sorties 
soient rémunérés. 

  
192-12-2025 CONSIDÉRANT QUE le directeur incendie a reçu une demande de la 

part du Bar au Diable Vert;; 
CONSIDÉRANT QUE cette demande concerne la tenue de feux 
d’artifice le 31 décembre à minuit ; 
IL EST PROPOSÉ PAR :  Jessie Gonthier-Lajoie 



 

 

               APPUYÉ PAR :  Benoît Vachon et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents Que la municipalité vérifie la réglementation 
applicable et autorise, pour cette fois seulement, la tenue des feux 
d’artifice qui auront lieu dans la rue des Moulins, organisés par le 
Diable au Vert. 

 
RAPPORT DE L’OFFICIER MUNICIPAL ET DE SON ADJOINT 

Des copies du rapport mensuel de l’Officier municipal et de l’officier 
municipal adjoint ont été remises à chacun des membres du Conseil. 
Rien de spécial à mentionner.  

 
RAPPORT DES CONSEILLERS EN CHARGE DE DIFFÉRENTS 
DOSSIERS  

Le conseiller Benoit Vachon informe le conseil qu’il a participé à une 
rencontre de l’OBV, laquelle portait sur l’état de la rivière. 

La conseillère Ghislaine Lavallée a participé au Forum organisé par la 
MRC, au cours duquel il a été question des enjeux liés aux changements 
climatiques, à l’agriculture, etc. 

La conseillère Jessie Gonthier-Lajoie fait un compte rendu du conseil 
d’établissement. Il est mentionné que le rôle triennal des établissements 
scolaires ne sera pas présenté avant janvier 2026. De plus, les avantages 
de l’école de cycle ont été discutés. Toutefois, le transport entre les 
municipalités constitue un point négatif. 

Le conseiller Étienne Fortin effectuera la tournée de la municipalité afin 
de transmettre à la Directrice générale la liste des luminaires non 
fonctionnels. 

PROGRAMME D’AIDE À LA VOIRIE LOCALE 

192-12-2025 ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières a pris 
connaissance des modalités d’application du volet Projets particuliers 
d’amélioration (PPA) du Programme d’aide à la voirie locale (PAVL) 
et s’engage à les respecter;  
ATTENDU QUE le réseau routier pour lequel une demande d’aide 
financière a été octroyée est de compétence municipale et est 
admissible au PAVL;  
ATTENDU QUE les travaux ont été réalisés dans l’année civile au 
cours de laquelle le ministre les a autorisés;  
ATTENDU QUE les travaux ou les frais inhérents sont admissibles au 
PAVL;  
ATTENDU QUE le formulaire de reddition de comptes V-AF13 a été 
dûment rempli;  
ATTENDU QUE la transmission de la reddition de comptes des 
projets a été effectuée à la fin de la réalisation des travaux ou au plus 
tard le 31 décembre 2025 de l’année civile au cours de laquelle le 
ministre les a autorisés;  

 
ATTENDU QUE le versement est conditionnel à l’acceptation, par le 
ministre, de la reddition de comptes relative au projet;  
ATTENDU QUE, si la reddition de comptes est jugée conforme, le 
ministre fait un versement aux municipalités en fonction de la liste des 
travaux qu’il a approuvés sans  toutefois excéder le montant maximal 
de l’aide tel qu’il apparaît à la lettre d’annonce;  
ATTENDU QUE les autres sources de financement des travaux ont été 
déclarées;  
POUR CES MOTIFS,  
IL EST PROPOSÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie,  



 

 

               APPUYÉ PAR :  Ghislaine Lavallée, et résolu à l’unanimité 
des conseillers présents que le conseil de Saint-Just-de-Bretenières 
approuve les dépenses d’un montant de 13 871,25$ plus taxes relatives 
aux travaux d’amélioration et aux frais inhérents admissibles 
mentionnés au formulaire V-AF13, conformément aux exigences du 
ministère des Transports et de la Mobilité durable, et reconnaît qu’en 
cas de non-respect de celles-ci, l’aide financière sera résiliée. 
 
RENOUVELLEMENT ENTENTE AVEC BIOGÉNIE 

 
193-12-2025 CONSIDÉRANT QUE Biogénie a envoyé une offre de service pour la 

réception des matières organiques; 
CONSIDÉRANT QUE les frais sont à 88,17$ par tonne métrique plus 
taxes excluant le transport; 
CONSIDÉRANT QUE la durée de l’entente est du 1er janvier 2026 au 
31 décembre 2026;  
IL EST PROPOSÉ PAR : Yan Bolduc 
              APPUYÉ PAR : Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que la Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières 
accepte l’offre de service que Biogénie a effectué. 
 
On précise qu’il serait important d’informer les citoyens, par le biais des 
réseaux sociaux et du journal local, que les horaires des collectes 
changent durant l’hiver. 

 
NOMINATION D’UN PRO-MAIRE POUR L’ANNÉE 2026 ET 
D’UN SUBSTITUT AU MAIRE À LA MRC 
 

194-12-2025       IL EST PROPOSÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie 
APPUYÉ PAR :  Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 

conseillers présents que le maire suppléant, Yan Bolduc, soit désigné 
pour remplacer le maire, Max Laurent Vidal, aux réunions du Conseil 
de la MRC de Montmagny et qu’il soit autorisé à voter à ces rencontres. 

      
DÉCLARATION DES INTÉRÊTS PÉCUNIAIRES 
 
Les élus remettent à la Directrice générale le formulaire de déclaration 
des intérêts pécuniaires, conformément aux exigences réglementaires. 
     
RÈGLEMENT RELATIF AU TRAITEMENT DES ÉLUS 
MUNICIPAUX – AVIS DE MOTION 

 
Je, Étienne Fortin, Conseiller, donne avis par les présentes, que lors 
d’une prochaine assemblée du Conseil municipal, le règlement suivant 
sera adopté : « Règlement relatif au traitement des élus municipaux ». Ce 
règlement vise à ajuster les salaires des élus. 

 
QUOTE-PART MRC DE MONTMAGNY POUR 2026 

 
195-12-2025       CONSIDÉRANT QUE Monsieur le Maire désire informer les membres 

du Conseil du fait que la quote-part de notre Municipalité à verser à la 
MRC de Montmagny, pour l’année 2026, est à la hausse par rapport à 
l’an passé, soit de 2 415,00$; 

                             IL EST PROPOSÉ    PAR : Benoit Vachon  
                  APPUYÉE PAR : Ghislaine Lavallée  et résolu unanimement 

qu’en vue de participer au développement de toute notre collectivité, la 
Municipalité de St-Just-de-Bretenières accepte de débourser une somme 
totale de 118 420$ en quote-part à verser à la MRC de Montmagny, pour 
l’année 2026. 

 



 

 

ENTENTE DE REGROUPEMENT POUR SERVICES 
ANIMALIERS 

196-12-2025         ATTENDU QUE La Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières reconnaît 
avoir lu et pris connaissance du Guide du demandeur concernant le volet 
– Coopération et gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité, 
sous-volet Coopération intermunicipale;  
ATTENDU QUE les organismes municipaux de Armagh, Cap-Saint-
Ignace, Lac- Frontière, l'Islet, Notre-Dame-de-Rosaire, Saint-Adalbert, 
Saint-Aubert, Saint-Damase- de-L'Islet, Sainte-Claire, Saint-Fabien-de-
Panet, St-Apolline-de-Patton, Sainte-Félicité, Saint-François-de-la-
Rivière-du-Sud, Saint-Gervais, Saint-Jean-Port-Joli, Saint-Just-de- 
Bretenières, Saint-Omer, Saint-Paul-de-Montminy et Saint-Pierre-de-la-
Rivière-du-Sud et la Ville de Montmagny désirent présenter un un 
projet de mise en commun de services animaliers offerts à la 
population des municipalités de la MRC de L'Islet, de la MRC de 
Montmagny et de la MRC de Bellechasse dans le cadre du volet – 
Coopération et gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité.  
EN CONSÉQUENCE,  
IL EST PROPOSÉ PAR : Ghislaine Lavallée 

       APPUYÉ PAR : Yan Bolduc et résolu que la présente résolution 
soit adoptée et qu’elle statue et décrète ce qui suit :  
– Le conseil de Saint-Just-de-Bretenières s’engage à participer au projet 
de regroupement de services animaliers;  
– Le conseil accepte d’assumer une partie des coûts, à savoir l’apport 
minimal exigé dans le cadre du programme; 
– Le conseil nomme la Ville de Montmagny, organisme responsable du 
projet, et autorise le dépôt du projet dans le cadre du volet – Coopération 
et gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité, sous-volet 
Coopération intermunicipale;  
– Le conseil désigne Josée Poulin, Directrice générale, pour signer tout 
document nécessaire ou utile ou demandé par l’organisme municipal 
responsable du projet aux fins de la présente demande de subvention.  
 
ADOPTION BUDGET RÉGIE INTERMUNICIPALES DE 
GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 

 
197-12-2025 CONSIDÉRANT QUE la Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières est 

membre de la Régie intermunicipale de gestion des matières résiduelles 
de L’Islet-Montmagny, selon les termes et conditions d’une entente 
intermunicipale intervenue le 14 août 2002 et dont copie est conservée 
aux archives de la Municipalité; 
CONSIDÉRANT QUE les membres du Conseil municipal ont pu 
prendre connaissance du budget préparé pour l’exercice financier 2026 
de la Régie; 
CONSIDÉRANT QUE ledit budget présente des dépenses de 
fonctionnement (administration, gestion centre et transport) estimées à 
1 061 752$ et une participation de chacune des municipalités membres, 
dont la nôtre évaluée à 17 681$; 

         IL EST PROPOSÉ PAR : Yan Bolduc  
              APPUYÉ PAR : Benoit Vachon et résolu unanimement que la 
Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières adopte le budget de la Régie 
intermunicipale de gestion des matières résiduelles de L’Islet-
Montmagny tel que présenté, faisant état de dépenses et de revenus 
équilibrés à 1 061 752$. 

 
AFFECTATION DU SURPLUS ACCUMULÉ 

 
198-12-2025 IL EST PROPOSÉ PAR :  Jessie Gonthier-Lajoie  

                       APPUYÉ PAR : Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que la Municipalité s’approprie une partie du surplus 
accumulé s’il y a un déficit d’opération en fin d’année 2025; 



 

 

 ÉGALEMENT RÉSOLU QU’aucune somme ne soit réservée en 2025 
pour une dépense à venir.  

 
PRÉPARATION BUDGET 2026 DE LA MUNICIPALITÉ 
 
On convient que la rencontre préparatoire du budget de l’année 2026 
aura lieu le 22 décembre et que son adoption se fera en assemblée 
extraordinaire le 12 janvier. Les deux réunions débuteront à 18h30. 
 
PRÉPARATION BUDGET 2026 DE LA MUNICIPALITÉ – 
FACTURATION DU SERVICE DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC 
 

199-12-2025 CONSIDÉRANT QUE les élus ont pris connaissance des sommes 
payables pour les services de la Sûreté du Québec pour l’année 2026 ; 
CONSIDÉRANT QUE le montant des services de la Sûreté du 
Québec pour l’année 2026 s’élève à 45 736 $, comparativement à 46 
951 $ pour l’année 2025 ; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie 
              APPUYÉ PAR : Étienne Fortin 
ET RÉSOLU À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS PRÉSENTS 
de prendre acte des sommes payables pour les services de la Sûreté du 
Québec pour l’année 2026. 
 
OUVERTURE DE LA PATINOIRE – SAISON 2025-2026 
 
Il est convenu que les heures d’ouverture soient les mêmes que l’an 
dernier. Soit pour le patin libre tous les soirs de 16h à 19h et pour jouer 
au hockey de 19h à 21h.  De plus, les samedis et dimanches, la patinoire 
sera accessible à compter de 10h jusqu’à 22h. Cet horaire pourra être 
modifié si les usagers le demandent. 
 
On précise que l’arrosage de la patinoire débutera ce mercredi. 

 
REPRÉSENTANT AU CA DU PARC DES APPALACHES 
 

200-12-2025 CONSIDÉRANT QUE chacune des municipalités a un représentant 
mandaté pour les rencontres du conseil d’administration du Parc des 
Appalaches; 

 IL EST PROPOSÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie 
                APPUYÉ PAR : Benoit Vachon et résolu à l’unanimité des 

conseillers présents de nommer M. Max Laurent Vidal représentant 
mandaté pour les rencontres du conseil d’administration du Parc des 
Appalaches. 

  
COMMUNIQUÉ DANS LES JOURNAUX – UN BON COUP 
 
On décide de ne faire aucun communiqué ce mois-ci. 

 
201-12-2025 VARIA - CONTRAT DE TRAVAIL- RÉMUNÉRATION POUR 

L’ANNÉE 2025 
 

 CONSIDÉRANT QUE l’indice des prix à la consommation pour la 
période de septembre 2024 à septembre 2025, pour la Province de 
Québec, est de 3,3%; 

  CONSIDÉRANT QUE l’objectif poursuivi par la Municipalité vise 
l’équité salariale en fonction des tâches et responsabilités rattachées à 
chacun des postes de travail; 

  IL EST PROPOSÉ PAR :   
                 APPUYÉ PAR :                                   et résolu unanimement 

que la rémunération, pour l’année 2026, de tous les employés 
municipaux soit augmentée; 



 

 

  ÉGALEMENT RÉSOLU QU’en vue de conserver aux archives les 
avantages sociaux déjà convenus avec chacun des employés, on en fait 
ici la liste. 

  
 Secrétaire-trésorière adjointe  
 
 ► Taux horaire (24,15$) correspondant à l’ajustement du taux horaire 

dès janvier 2026;  
 ► À compter du 15 novembre (date d’anniversaire d’embauche) taux 

horaire (24,59$) augmenté de 1,81%; 
 ► Semaine de travail de 35 heures; 
 ► 6% de vacances en fonction de ses heures travaillées  
 ► Relativement aux journées de maladie accordées durant une année, 

la Municipalité convient de ce qui suit : 
- deux (2)  journées de maladie par année après 3 mois de service continu 

selon les normes du travail;  
 ► Participation financière de la Municipalité à 50% quant à 

l’acquittement de sa prime d’assurance collective; 
 ► Une allocation de 30,00$ lui sera accordée à chaque fois où elle  

assiste à une réunion régulière du Conseil;  
 ► Pour les années suivantes, l’augmentation du salaire sera en janvier 

selon l’augmentation de l’Indice des prix à la consommation pour la 
province de Québec ou de l’indexation de la MRC de Montmagny et 
une augmentation de 1,81% indexé selon l’IPC sera également accordée 
à l’anniversaire d’embauche (15 novembre). 

  
 Officier municipal 
 
 ► Taux horaire (30,00$), étant donné que l’ajustement du salaire a déjà 

été effectué; 
 ► 4% de vacances en fonction de ses heures travaillées pour deux (2) 

ans d’ancienneté; 
 ► Trois (3) journées de maladie par année; 
 ► Après 40 heures de travail dans la même semaine, l’employé sera 

rémunéré pour ses heures additionnelles à temps et demi, celles-ci 
pourront être accumulées dans une banque de temps pour un maximum 
de 20 heures; 

 ► En regard de la rémunération prévue pour assurer les gardes de fin 
de semaine à la station de pompage, on convient de lui remettre une 
somme de 60,00$ par fin de semaine de garde en allocation de dépenses; 

 ► Pour une sortie d’urgence en dehors des heures régulières de travail, 
un minimum de deux (2) heures lui sera alloué;  

 ► Sa participation aux réunions régulières du Conseil sera à nouveau 
exigée et sur demande du Conseil ou de la Directrice générale aux 
réunions spéciales ou aux sessions de travail. Une allocation au taux 
horaire lui sera remise; 

 ► Une participation financière de la Municipalité à 50% quant à 
l’acquittement de sa prime d’assurance collective; 

 ► Autorisation à participer annuellement au congrès et/ou à des 
sessions de formation; 

 ► Tel que précisé à la résolution no 208-2015, adoptée le 05 octobre 
2015, la Municipalité autorise, à chaque année, le remboursement de ce 
qui suit :  

- une (1) paire de bottes de sécurité, jusqu’à un maximum de 200,00$; 
- un (1) couvre-tout de couleur « orange fluorescent » en vue d’être bien 

visible lors de l’exécution de travaux; 
- le tout en considération du fait que 40 semaines sur 52 auront été 

travaillées dans l’année, à défaut, le remboursement sera calculé au 
prorata du nombre de semaines réalisées. 

- ► Pour les années suivantes, l’augmentation du salaire sera en janvier 
selon l’augmentation de l’Indice des prix à la consommation pour la 
province de Québec ou de l’indexation de la MRC de Montmagny et 



 

 

une augmentation de 1,81% indexé selon l’IPC sera également accordée 
à l’anniversaire d’embauche (5 décembre). 

 
 Directrice générale 
 
 ► Taux horaire (32,07$) correspondant à l’ajustement du taux horaire 

dès janvier 2026; 
 ► À compter du 11 mars (date d’anniversaire d’embauche) taux horaire 

(32,65$) augmenté de 1,81%; 
 ► Semaine de travail de 37 heures; 
 ► Après 40 heures de travail dans la même semaine, l’employé sera 

rémunéré pour ses heures additionnelles à temps et demi, celles-ci 
pourront être accumulées dans une banque de temps pour un maximum 
de 20 heures; 

 ► 8% de vacances en fonction de ses heures travaillées pour onze (11) 
ans d’ancienneté; 

 ► Relativement aux journées de maladie accordées durant une année, 
la Municipalité convient de ce qui suit : 

- deux (2)  journées de maladie par année après 3 mois de service continu 
selon les normes du travail;  

- trois (3) journées de maladie par année, pour 10 ans et plus d’années de 
service. Par conséquent, trois journées de maladie (7,5 heures) lui seront 
octroyées pour l’année 2026. 

 ► Une participation financière de la Municipalité à 50% quant à 
l’acquittement de sa prime d’assurance collective; 

 ► Une allocation au taux horaire lui sera accordée à chaque fois où elle 
assistera à une réunion, que celle-ci soit une réunion régulière, 
extraordinaire, spéciale ou une session de travail du Conseil;  

 ► Une allocation de 23,50$ lui sera accordée à chaque semaine pour 
l’utilisation de son véhicule personnel pour se rendre sur les différents 
chantiers; 

 ► Autorisation à participer annuellement au congrès et/ou à des 
sessions de formation; 

 ► Les frais de formations pour l’obtention de la certification de 
Directeur municipal agréé soient défrayés par la Municipalité et le 
salaire horaire soit accordé pour ces heures et augmentation du taux 
horaire de 3,35$ pour chaque cours réussis; 

 ► Au cours de l’année, la Directrice générale de la Municipalité est 
autorisée à terminer sa semaine normale de travail, le vendredi à midi 
en autant qu’il n’y ait aucune urgence et que les services dispensés à la 
population n’en souffrent pas. 

-  ► Pour les années suivantes, l’augmentation du salaire sera en 
janvier selon l’augmentation de l’Indice des prix à la consommation 
pour la province de Québec ou de l’indexation de la MRC de 
Montmagny et une augmentation de 1,81% indexé selon l’IPC sera 
également accordée à l’anniversaire d’embauche (11 mars). 

 
 Aide-Officier 
 
 ► Taux horaire (24,65$) correspondant à l’ajustement du taux horaire 

dès janvier 2025; 
 ► À compter du 5 mai (date d’anniversaire d’embauche) taux horaire 

(25,09$) augmenté de 1,81%;  
 ► 4% de vacances en fonction de ses heures travaillées pour un an 

d’ancienneté; 
 ► Relativement aux journées de maladie accordées durant une année, 

la Municipalité convient de ce qui suit : 
- deux (2)  journées de maladie par année après 3 mois de service continu 

selon les normes du travail;  
- trois (3) journées de maladie par année, pour 10 ans et plus d’années de 

service.  



 

 

 ► Après 40 heures de travail dans la même semaine, l’employé sera 
rémunéré pour ses heures additionnelles à temps et demi, celles-ci 
pourront être accumulées dans une banque de temps pour un maximum 
de 20 heures; 

 ► Pour une sortie d’urgence en dehors des heures régulières de travail, 
un minimum de deux (2) heures lui sera alloué, ne s’applique cependant 
pas aux activités de déneigement;  

 ► En regard de la rémunération prévue pour assurer les gardes de fin 
de semaine à la station de pompage, on convient de lui remettre une 
somme de 60,00$ par fin de semaine de garde en allocation de dépenses;  

 ► Une allocation de 30,00$ lui sera accordée à chaque fois où il assiste 
à une réunion régulière du Conseil;  

 ► Une allocation de 30$ lui sera accordée pour chaque jour où il 
utilisera son véhicule personnel en compensation de l’essence, de 
l’usure du véhicule et des primes d’assurance; 

 ► Une participation financière de la Municipalité à 50% quant à 
l’acquittement de la prime d’assurance collective après trois mois de 
travail;  

 ► Tel que précisé à la résolution no 208-2015, adoptée le 05 octobre 
2015, la Municipalité autorise, à chaque année, le remboursement de ce 
qui suit :  
- une (1) paire de bottes de sécurité, jusqu’à un maximum de 200,00$; 
- un (1) couvre-tout de couleur « orange fluorescent » en vue d’être 

bien visible lors de l’exécution de travaux; 
- le tout en considération du fait que 40 semaines sur 52 auront été 

travaillées dans l’année, à défaut, le remboursement sera calculé au 
prorata du nombre de semaines réalisées. 

► Pour les années suivantes, l’augmentation du salaire sera en janvier 
selon l’augmentation de l’Indice des prix à la consommation pour la 
province de Québec ou de l’indexation de la MRC de Montmagny et 
une augmentation de 1,81% indexé selon l’IPC sera également accordée 
à l’anniversaire d’embauche (11 mars). 

 
 Pompiers volontaires 
 
 ► La rémunération des pompiers (29.39$), lors des sorties incendie, 

sera augmentée de 3,3%; 
 ► La rémunération mensuelle (246,73$) du directeur incendie sera 

augmentée de 3,3%, en fonction des mêmes critères que précédemment; 
 ► La rémunération horaire allouée pour les heures de pratique, de 

formation correspondra au taux du salaire minimum en vigueur et les 
heures de visites préventives au taux horaire de 15$. 

 ►La rémunération horaire allouée pour les heures de formation 
correspond à 20$. 

  
 Personne chargée de la confection du journal local 
 
 ► En considérant le nombre d’heures de travail pour la confection et 

l’impression du journal local de la Municipalité, une somme de 288.35$ 
sera remise pour chaque édition; 

 ► La Municipalité défrayera les coûts rattachés aux frais d’impression 
mensuelle des copies du journal local pour fin de vérification (papier et 
encre); 

 ► En plus des frais de parution, un montant de 10,00$ pour une page 
complète et de 5,00$ pour une demi-page est chargé à l’annonceur qui 
nous demande de confectionner nous-même ladite page du journal. 
Cette somme sera remise en sus de la rétribution prévue de 288,35$ 
pour chaque édition; 

 ► Cette même personne recevra plus ou moins 575,00$ par année pour 
assurer la mise à jour régulière de notre site internet, en fonction du 
salaire minimum en vigueur. 

 



 

 

 Élus municipaux 
  
 ► La rémunération de base (Maire : 866,66$/mois Élus : 

216,66$/mois) ainsi que l’allocation des dépenses des Élus municipaux 
(Maire : 433.33$/mois Élus : 108.33$/mois) seront augmentées; 

 ► Une rémunération additionnelle de 30,00$ est de plus accordée aux 
Élus pour leur présence à une séance d’un des « comités approuvés » 
par le Conseil. 

  
 Généralité 
 
 ► Les employés ou les Élus de la Municipalité qui auront à se déplacer 

pour assister à une formation ou à une rencontre seront remboursés pour 
leur déplacement selon le nombre de kilomètres effectués, au taux de 
0,58$/km. 

 
 ► Les employés de la Municipalité bénéficient, sans perte de salaire, 

au cours de chaque année financière, des jours chômés et payés 
suivants : 

- Veille du Jour de l’An 
- Jour de l’An 
- Lendemain du Jour de l’An 
- Vendredi Saint 
- Lundi de Pâques 
- Journée nationale des Patriotes 
- Fête nationale du Québec 
- Fête du Canada 
- Fête du Travail 
- Action de Grâce 
- Veille de Noël 
- Noël 
- Lendemain de Noël 
 Lorsqu’un jour chômé et payé coïncide avec un jour non ouvrable, tel 

jour chômé et payé est reporté au jour ouvrable suivant ou précédent 
après entente avec la Municipalité. 

 
 ► Pour éviter de créer des banques de temps accumulé pour les 

employés municipaux, on est d’avis de convenir au-delà de 20 heures 
les heures additionnelles seront payées. 

 
 ► Le bureau municipal sera fermé les vendredis après-midi.  Pour 

compenser les heures d’ouverture, le bureau sera ouvert dorénavant les 
jeudis en avant-midi. 

 
VARIA – DÉPENSES SANTÉ FORME 
 

202-12-2025 CONSIDÉRANT QU’une dépense de 2000$ était prévue au budget 
2025 pour l’achat d’un vélo stationnaire à Santé Forme; 

 CONSIDÉRANT QUE le vélo est présentement au coût de 3100$ plus 
taxes; 

 IL EST PROPOSÉ PAR : Ghislaine Lavallée 
              APPUYÉ PAR :Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 

conseillers présents une dépense au coût de .3100$ plus taxes pour 
l’achat d’un vélo stationnaire pour Santé Forme. 
 
VARIA – SENTIERS MOTONEIGES 

Les élus sont informés que le sentier de motoneige a perdu certains 
droits de passage en raison du non-respect de la réglementation par 
certaines personnes, notamment en lien avec le bruit. D’autres droits de 
passage ont toutefois été accordés par d’autres propriétaires. 



 

 

Il est souligné qu’il est important de préserver les sentiers de motoneige 
en raison de leur importance pour l’économie de la municipalité. Il est 
également mentionné qu’un avis devrait être publié dans le journal local 
à cet effet. 

VARIA – SCIERIE RENÉ BERNARD 
 
La Scieire René Bernard a été vendue. Les nouveaux propriétaires ont 
un projet. Ce projet consiste à faire des granules. 
    

  PÉRIODE DE QUESTIONS 
 

On demande quand les bornes au bureau municipal seront 
fonctionnelles. 
 
On précise que la SCHL signera l’accord de financement pour la 
réalisation du projet de 24 logements. La réalisation du projet devrait 
débuter cet hiver. 
 
L’officier municipal précise qu’il a reçu une demande visant à faire 
déneiger le rang Saint-Isidore jusqu’à la limite de Saint-Camille afin de 
permettre à un citoyen d’accéder à son terrain. Les élus sont toutefois 
d’accord pour refuser cette demande, considérant les coûts liés au 
déneigement ainsi que l’interdiction de la circulation de transport lourd 
dans ce secteur. 
On discute du Restaurant au Bois d’or.  Le promoteur est toujours prêt 
à l’acheter, par contre le propriétaire doit être d’accord à le vendre. 
 
On mentionne qu’un avis dans le journal doit être publié à propos 
d’installer les bacs sur le bord de la route afin de ne pas nuire au 
déneigement. 
 
AJOURNEMENT  DE L’ASSEMBLÉE 

203-12-2025          
 IL EST PROPOSÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie 

           APPUYÉ PAR Yan Bolduc et résolu unanimement que 
l’assemblée soit ajournée à 21 :00 heures. 

 
 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ, CE 12er  JOUR DE JANVIER 2026. 
 

 
    ____________________________________ 
     Max Laurent Vidal, Maire  
 
 
 
    __________________________________  

   Josée Poulin, Dir. générale & Sec.-trésorière


