
 

 

 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-JUST-DE-BRETENIÈRES, 
MONTMAGNY 

 
Assemblée régulière du Conseil municipal, tenue le 12 janvier 2026, à 
la salle du conseil située au sous-sol du 205, rue principale, à 19h08. 

 
Les Conseillers Ghislaine Lavallée, Yan Bolduc, Diane Bertrand et 
Étienne Fortin sont présents sous la présidence du Maire, Max Laurent 
Vidal. Les Conseillers Benoit Vachon et Jessie Gonthier-Lajoie sont 
absents tout le long de la rencontre. 

 
Josée Poulin, Directrice générale et Secrétaire-trésorière est présente 
tout le long de la rencontre et Mikaël Girouard-Pelletier, Officier 
municipal est également présent. 

 
Monsieur Maire souhaite la bienvenue aux gens présents et procède à la 
lecture de l’ordre du jour.   

 
01-01-2026          IL EST PROPOSÉ PAR : Yan Bolduc  

                     APPUYÉ PAR : Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que l’ordre du jour soit adopté tel que proposé. On 
convient de laisser ouvert le point Varia. 

 
 ACCEPTATION DES ÉTATS FINANCIERS 2024 
 

02-01-2026 CONSIDÉRANT QUE Madame Mercier, CPA auditeur chez Raymond 
Chabot Grant Thorton, vérificateur de la Municipalité a procédé à la 
présentation des rapports financiers et du rapport du vérificateur pour 
l’année 2024 en détail avant l’assemblée; 
CONSIDÉRANT QUE les membres du Conseil ont pu prendre 
connaissance des états financiers de la Municipalité pour l’exercice 
terminé le 31 décembre 2024; 
CONSIDÉRANT QU’une copie de ces rapports sera transmise au 
Service de l’information financière et de la vérification du MAMOT; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Étienne Fortin 
             APPUYÉ PAR : Diane Bertrand et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents d’accepter les états financiers tels que présenté; 
Également RÉSOLU de publier dans le prochain journal local un résumé 
des états financiers. 

 
 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 
 

03-01-2026 CONSIDÉRANT QUE la copie du procès-verbal de l’assemblée 
régulière, tenue le 01er décembre 2025, a été remise à chacun des 
membres du Conseil avant la tenue de la présente session ; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Ghislaine Lavallée 



 

 

          APPUYÉ PAR : Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 
conseillers qu’il soit adopté tel que rédigé. 
 

187-12-2025 CONSIDÉRANT QUE la copie du procès-verbal de l’assemblée 
extraordinaire, tenue le 24 novembre 2025, a été remise à chacun des 
membres du Conseil avant la tenue de la présente session ; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Jessie Gonthier-Lajoie 
          APPUYÉ PAR : Ghislaine Lavallée et résolu à l’unanimité des 
conseillers qu’il soit adopté tel que rédigé. 

 
AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL  
 
Rien à discuter. 

 
 

CORRESPONDANCE  
 
Le Parc des Appalaches fera un virement d’un montant de 1772$ pour 
la redistribution du refuge 2025.  

         
La MRC de Montmagny fera découvrir ses services, ses projets et 
présenter les personnes dynamiques qui la composent. Cette journée 
aura lieu à l’espace citoyen de Montmagny le 23 janvier prochain. 
Monsieur Max Laurent Vidal et madame Josée Poulin participeront à 
cette rencontre. 
 
ACCEPTATION DES COMPTES  

 
04-01-2026  IL EST PROPOSÉ PAR : Étienne Fortin 

               APPUYÉ PAR : Diane Bertrand et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que la liste des comptes à payer de décembre 2025 
dont les membres du Conseil confirment avoir pris connaissance ; 
Les membres du Conseil confirment ÉGALEMENT avoir reçu et pris 
connaissance de la liste de la rémunération mensuelle versée aux 
employés et élus municipaux, avant la tenue de la présente assemblée 
régulière, dans ce cas-ci pour la période de novembre 2025. 
 
CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDIT 
 
Je, soussignée Josée Poulin, Directrice générale et Secrétaire-trésorière 
de la Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières, certifie que la 
Municipalité dispose des crédits suffisants pour les fins visées par les 
comptes mentionnés ci-haut. 

 
Josée Poulin, Dir. générale et Sec.-trésorière 
 
 



 

 

RAPPORT DU DIRECTEUR DU SERVICE INCENDIE 
 
05-01-2026          CONSIDÉRANT QU’en décembre 2025, la brigade incendie a effectué 

cinq sorties dont  trois se sont avérées de fausses alarmes, un incendie 
dans une usine et un accident de la route; 
CONSIDÉRANT QUE  le rapport fait mention également d’une 
pratique; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Diane Bertrand 

                             APPUYÉ PAR : Ghislaine Lavallée et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que les pompiers qui se sont rendus aux sorties 
soient rémunérés. 

  
 RAPPORT DU DIRECTEUR INCENDIE – EMBAUCHE D’UN 

POMPIER 
  
06-01-2026 CONSIDÉRANT QUE la Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières 

assure la sécurité incendie sur son territoire conformément aux lois et 
règlements en vigueur; 
CONSIDÉRANT QUE, conformément au schéma de couverture de 
risques incendie de la MRC de Montmagny, les municipalités doivent 
maintenir un effectif suffisant au sein de leur brigade incendie; 
CONSIDÉRANT QUE le directeur du service de sécurité incendie a 
rencontré monsieur Éric Martineau; 
CONSIDÉRANT QUE monsieur Éric Martineau a manifesté son 
intérêt à se joindre à la brigade incendie et que le directeur du service 
de sécurité incendie recommande l’acceptation de sa candidature; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Ghislaine Lavallée 
                APPUYÉ PAR : Étienne Fortin ET RÉSOLU À 
L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS PRÉSENTS d’autoriser 
l’embauche de monsieur Éric Martineau à titre de pompier pour la 
Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières, et ce, selon les conditions 
en vigueur. 
 
RAPPORT DU DIRECTEUR INCENDIE- REMBOURSEMENT 
DE DÉPENSES POUR DEVIS UNITÉ D’URGENCE 

 
07-01-2026 CONSIDÉRANT QUE le directeur du service de sécurité incendie, 

accompagné de messieurs Vincent Bolduc et Simon Pelchat, s’est rendu 
chez Camions Hélie afin d’obtenir un devis pour l’achat d’une nouvelle 
unité d’urgence; 
CONSIDÉRANT QUE ce déplacement a entraîné la perte d’heures de 
travail habituelles pour messieurs Simon Pelchat et Vincent Bolduc; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Diane Bertrand 
               APPUYÉ PAR : Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents que la Municipalité rembourse les heures de 
travail habituelles perdues et les frais encourus, soit : 



 

 

 un montant de 438,68 $ à monsieur Simon Pelchat en remplacement 
de onze (11) heures de travail habituelles; 

 un montant de 362,70 $ à monsieur Vincent Bolduc en 
remplacement de dix (10) heures de travail habituelles; 

 un montant de 376,75 $ à monsieur Vincent Bolduc pour les frais de 
déplacement. 

RAPPORT DU DIRECTEUR INCENDIE- APPEL REÇU POUR 
L’ANNÉE 2025 

Les élus ont pris connaissance de la compilation des appels reçus par 
le service de sécurité incendie pour l’année 2025, préparée par le 
directeur, pour un total de cinquante-neuf (59) appels. 

 
RAPPORT DU DIRECTEUR INCENDIE- APPRAREIL 
RESPIRATOIRE 

08-01-2026 CONSIDÉRANT QUE le Service de sécurité incendie doit procéder à 
l’achat d’un appareil respiratoire afin d’assurer la sécurité des 
pompiers lors des interventions; 

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité a reçu une soumission de la 
compagnie Aréo-Feu au montant de 13 035 $, plus les taxes; 

IL EST PROPOSÉ PAR : Diane Bertrand 
                APPUYÉ PAR : Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 
conseillers présents d’autoriser l’achat d’un appareil respiratoire auprès 
de la compagnie Aréo-Feu, au coût de 13 035 $, plus les taxes. 

RAPPORT DE L’OFFICIER MUNICIPAL ET DE SON ADJOINT 

Des copies du rapport mensuel de l’Officier municipal et de l’officier 
municipal adjoint ont été remises à chacun des membres du Conseil. 
Rien de spécial à mentionner.  

 
RAPPORT DES CONSEILLERS EN CHARGE DE DIFFÉRENTS 
DOSSIERS  

Rien n’est à discuter ce mois-ci, les responsabilités des élus n’ayant pas 
encore été déterminées. 

DEMANDE AU MTQ – 313, ROUTE 204 

09-01-2026 CONSIDÉRANT les épisodes de pluies intenses survenus en juillet 
2025, ainsi que les périodes de dégel printanières récurrentes ; 



 

 

CONSIDÉRANT que le ponceau situé sur la route 204, à proximité du 
313, route 204, est manifestement sous-dimensionné pour permettre 
l’écoulement adéquat des volumes d’eau importants ; 
CONSIDÉRANT que cette problématique est récurrente et connue, et 
que chaque printemps le propriétaire doit demander l’intervention du 
ministère des Transports du Québec (MTQ) afin de déboucher les 
ponceaux situés à l’est et à l’ouest de la résidence ; 
CONSIDÉRANT que lors des pluies de l’été 2025, la résidence située 
au 313, route 204 a subi des dommages majeurs, incluant l’inondation 
complète du sous-sol et l’immersion de l’entrée électrique, représentant 
un risque sérieux pour la sécurité des personnes et des biens ; 
CONSIDÉRANT qu’il est de l’intérêt public d’assurer la sécurité des 
citoyens, la protection des infrastructures et la pérennité du réseau 
routier ; 
EN CONSÉQUENCE, 
IL EST PROPOSÉ PAR : Yan Bolduc 

        APPUYÉ PAR : Étienne Fortin 
QUE la municipalité de Saint-Just-de-Bretenières demande au 
ministère des Transports du Québec de procéder, à l’analyse de la 
situation et à la réalisation des travaux correctifs nécessaires afin de 
régler de façon permanente le problème d’écoulement des eaux au 
ponceau situé sur la route 204, près du 313 route 204; 
QUE cette résolution soit transmise au ministère des Transports du 
Québec ainsi qu’à toute autre instance concernée. 

 
RÈGLEMENT TRAITEMENT DES ÉLUS 

 
193-12-2025 ATTENDU QUE conformément aux dispositions de la Loi sur le 

traitement des élus municipaux (L.R.Q., c. T-11.001), la municipalité de 
Saint-Just-de-Bretenières (ci-après : « la Municipalité ») a adopté le 05 
novembre 2018, un règlement fixant la rémunération de ses membres;  
ATTENDU QU’il y a lieu, d’ajuster les taux, en conséquent de modifier 
le règlement numéro 133-2018 fixant la rémunération des membres du 
conseil adopté par la Municipalité;  
ATTENDU QUE le projet de règlement relatif au présent règlement a 
été présenté lors de la séance du conseil du 1er décembre 2025 et qu’un 
avis de motion a été donné le 1er décembre 2025; 
ATTENDU QU’un avis public a été publié conformément aux modalités 
de l’article 9 de la Loi sur le traitement des élus municipaux; 
EN CONSÉQUENCE,  
IL EST PROPOSÉ PAR :    Ghislaine Lavallée 

                                   APPUYÉ PAR :  Diane Bertrand   
ET RÉSOLU UNANIMEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL 
PRÉSENTS DE LA MUNICIPALITÉ, INCLUANT CELLE DE 
MONSIEUR LE MAIRE QUE LE PRÉSENT RÈGLEMENT SOIT 
ADOPTÉ ET QU’IL SOIT ORDONNÉ ET STATUÉ COMME SUIT : 

        ARTICLE 1 : PRÉAMBULE 



 

 

       Le préambule du présent règlement en fait partie intégrante. 
ARTICLE 2 : TITRE 
Le présent règlement portera le titre de « Règlement relatif au 
traitement des élus municipaux de la Municipalité de Saint-Just-de-
Bretenières ». 
ARTICLE 3 : EXERCICE FINANCIER CONCERNÉ 
Le présent règlement fixe la rémunération de base annuelle pour le 
maire et pour chaque conseiller de la municipalité, le tout pour 
l’exercice financier de l’année 2026 et les exercices suivants. 
ARTICLE 4 : RÉMUNÉRATION  
La rémunération de base annuelle du maire est fixée à 10 400.00$ et 
celle de chaque conseiller est fixée à 2 600,00$.   

 
 
ARTICLE 5 : ALLOCATION DE DÉPENSES 
En plus de toute rémunération ci-haut, chaque élu aura droit à une 
allocation de dépenses. L’allocation de dépenses annuelle du maire est 
fixée à 5 200,00$ et celle de chaque conseiller est fixée à 1 300,00$.  
ARTICLE 6 : RÉMUNÉRATION DU MAIRE SUPPLÉANT 
Advenant le cas où le maire suppléant remplacera le maire pendant plus 
de soixante (60) jours, le maire suppléant aura droit à compter de ce 
moment, et ce jusqu’à ce que cesse le remplacement, à une somme égale 
à la rémunération du maire pendant cette période. 
ARTICLE 7 : RÉMUNÉRATION ADDITIONNELLE  
Une rémunération additionnelle de 30,00$ est de plus accordée au maire 
et à chaque conseiller par séance d’un des « comités approuvés » par le 
Conseil, à laquelle il assiste.  Pour l’application du présent article, on 
entend, par :  
« Comités approuvés » : Tout comité ayant au préalable été soumis à 
l’attention des membres du Conseil en vue de recevoir leur approbation, 
par résolution, quant à sa recevabilité pour les fins de l’application du 
présent article. 
ARTICLE 8 : COMPENSATION EN CAS DE CIRCONSTANCES 
EXCEPTIONNELLES  
Le paiement d’une compensation pour la perte de revenu payable aux 
élus pour leur apport lors d’un cas exceptionnel sera accordé suite à une 
résolution.  Le paiement de chaque compensation doit être autorisé par 
le conseil lors d’une assemblée.  
ARTICLE 9 : ALLOCATION DE DÉPENSES AFFÉRENTES 
Chaque élu aura droit également au remboursement des dépenses 
afférents dans le cas où ces dites dépenses sont occasionnées pour le 
compte de la Municipalité et ce relativement à leurs frais de 
déplacement. Le tarif applicable pour le déplacement en voiture est de 
0,58$/kilomètre et les frais de repas pourront être remboursés sur 
présentation d’une pièce justificative. 
ARTICLE 10 : MODE DE PAIEMENT 
Lesdites rémunérations seront payables mensuellement. 



 

 

ARTICLE 11 : INDEXATION ET RÉVISION 
La rémunération de base et l’allocation de dépenses du maire et des 
conseillers prévues aux articles 4 et 5 seront indexées, pour chaque 
exercice financier à compter du 01er janvier 2027, en fonction de 
l’augmentation de l’indice général des prix à la consommation pour la 
province de Québec selon Statistique Canada.  Il est établi cependant 
que l’augmentation sera au minimum de 1% annuellement. 
Par simple résolution du conseil, la rémunération prévue aux articles 7 
et 9 pourra être indexée. 
ARTICLE 12 : ABROGATION DU RÈGLEMENT 84-2006 
Le présent règlement abroge à toutes fins que de droits tout autres 
règlements adoptés antérieurement aux mêmes fins plus précisément le 
règlement portant le numéro 133-2018 de la Municipalité de Saint-Just-
de-Bretenières. 
ARTICLE 13 : PRISE D’EFFET 
Le présent règlement prend effet à compter du 1er janvier 2026. 
ARTICLE 14 : ENTRÉE EN VIGUEUR 
Le présent règlement entrera en vigueur conformément à la Loi. 

 
AVIS DE MOTION – RÈGLEMENT DÉCRÉTANT LES TAUX 
DES TAXES ET LES TARIFS DE COMPENSATION POUR 
L’ANNÉE FINANCIÈRE 2026 AINSI QUE LEUR PERCEPTION 

 
 Je, Yan Bolduc, Conseiller, donne avis par les présentes, que lors d’une 

prochaine assemblée du Conseil municipal, le règlement suivant sera 
adopté : « Règlement décrétant les taux des taxes et les tarifs de 
compensation pour l’année financière 2026 ainsi que les conditions de 
leur perception ».  

    
RENOUVELLEMENT ADHÉSION ADMQ 
 

11-01-2026 CONSIDÉRANT QUE la Municipalité souhaite renouveler l’adhésion 
de la directrice générale à l’Association des directeurs municipaux du 
Québec (ADMQ); 
CONSIDÉRANT QUE le coût de cette adhésion pour l’année en cours 
est de 629,55 $, taxes incluses; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Étienne Fortin 
              APPUYÉ PAR : Diane Bertrand 
et résolu à l’unanimité des conseillers présents d’autoriser le 
renouvellement de l’adhésion de la directrice générale à l’ADMQ au coût 
de 629,55 $, taxes incluses, et d’autoriser le paiement de cette dépense. 

      
MODIFICATION DU CALENDRIER DES SÉANCES DU 
CONSEIL 

 



 

 

12-01-2026  CONSIDÉRANT que la résolution 174-11-2025 établissait le 
calendrier des séances du conseil pour l’année 2026; 
CONSIDÉRANT que certaines dates doivent être modifiées afin de 
mieux convenir au calendrier du conseil; 
IL EST PROPOSÉ PAR : Étienne Fortin 
                   APPUYÉ PAR :Ghislaine Lavallée et résolu à l’unanimité 
des conseillers présents de modifier le calendrier des séances du conseil 
pour l’année 2026 comme suit : 
 la séance initialement prévue le mardi 8 septembre est reportée au 

mardi 1er septembre; 
 la séance initialement prévue le jeudi 13 octobre est reportée au 

lundi 5 octobre. 
Toutes les autres dates prévues demeurent inchangées. 

VENTE POUR DÉFAUT DE PAIEMENT DES TAXES 
 

                           Les élus sont informés que la vente pour défaut de paiement de taxes aura lieu 
le jeudi 11 juin 2026 à 10 h. La liste des taxes impayées doit être remise à la 
MRC au plus tard le 18 mars.  

DOSSIERS DE TAXES À RECEVOIR 

Madame la Directrice générale fait état qu’à ce jour, il reste une somme 
de plus ou moins 73 000$ à percevoir, soit une quarantaine de dossiers à 
traiter. Des avis de rappel accompagnés d’une correspondance de la 
Municipalité seront transmis aux contribuables qui n’ont pas procédé à 
l’acquittement complet de leurs comptes de taxes de l’année 2025, par 
courrier recommandé.   
 
NOUVEL HORAIRE D’OUVERTURE DU BUREAU 
MUNICIPAL 

 
1-12-01-2026 CONSIDÉRANT QU’en mars 2024, il a été décidé de fermer le bureau 

municipal le vendredi en après-midi en saison estivale; 
CONSIDÉRANT QUE l’achalandage est moindre le vendredi en après-
midi au bureau municipal; 
CONSIDÉRANT QUE plusieurs endroits sont fermés le vendredi après-
midi;  
IL EST PROPOSÉ PAR : Étienne Fortin 
             APPUYÉ PAR :  Ghislaine Lavallée 
de fermer le bureau municipal le vendredi après-midi durant toute 
l’année ; 
ÉGALEMENT résolu  de permette à la Directrice et son adjointe 
d’ajuster leur horaire durant la semaine afin d’effectuer en totalité leurs 
heures de travail soit 37 et 35 heures.  

 



 

 

MISE À JOUR DE LA MOSAÏQUE DES MAIRES 
 

Nous décidons de reporter ce point à une autre séance, la directrice 
générale n’ayant pas reçu les informations nécessaires pour permettre la 
prise de décision. 

 
RESPONSABILITÉS DES ÉLUS 
 
Les élus ont pris connaissance de la liste des responsabilités. Une 
réflexion sera effectuée et les responsabilités seront attribuées à chacun 
des élus lors de la prochaine assemblée. 
 
ST-VALENTIN SUR GLACE 
 

13-01-2026 CONSIDÉRANT QUE l’activité St-Valentin sur glace est très appréciée 
auprès de la population; 

 CONSIDÉRANT QUE lors de l’activité une collation et chocolat chaud 
est offert aux enfants et des prix de présences sont remis; 

 IL EST PROPOSÉ PAR : Diane Bertrand 
              APPUYÉ PAR :  Étienne Fortin et résolu à l’unanimité des 

conseillers présents que la municipalité alloue un budget de 200$ pour 
la tenue de cette activité. 

  
 On vérifiera si la conseillère Jessie Gonthier-Lajoie souhaite prendre en 

charge l’activité; la date sera fixée ultérieurement. 
 
ÉCO CENTRE – DÉMISSION M. ANDRÉ BOLDUC 
 
La directrice générale informe les élus que monsieur André Bolduc ne 
souhaite plus prendre en charge l’ouverture de l’Éco-Centre. Un avis 
sera affiché sur la page Facebook afin de trouver un remplaçant. 

  
COMMUNIQUÉ DANS LES JOURNAUX – UN BON COUP 
 
Il est demandé de préparer un communiqué pour présenter les élus suite 
aux élections. 

    
  PÉRIODE DE QUESTIONS 

On s’informe sur l’avancement du projet de construction de 24 
logements. 

Il a été demandé aux employés municipaux de revoir la décision 
concernant le déneigement du rang Saint-Isidore. Les élus sont tous 
d’avis de ne pas prolonger le déneigement sur ce rang, et il sera 
nécessaire d’installer de la signalisation indiquant cette route fermée. 



 

 

LEVÉE  DE L’ASSEMBLÉE 
 
15-01-2026         IL EST PROPOSÉ PAR : Diane Bertrand 

           APPUYÉ PAR : Ghislaine Lavallée et résolu unanimement 
que l’assemblée soit levée à 19 :52 heures. 
 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ, CE 2IÈME  JOUR DE JANVIER 2026. 

 
 
    ____________________________________ 
     Max Laurent Vidal, Maire  
 
 
    __________________________________  

   Josée Poulin, Dir. générale & Sec.-trésorière



 

 

 


